
Wir, die LANG Technik GmbH, sind ein schwä-
bisches Familienunternehmen mit aktuell ca. 
150 Mitarbeitern und dank unserer patentier-
ten und zukunftsweisenden Produkte einer 
der weltweit führenden Hersteller im Bereich 
der Spann- und Automatisierungstechnik. 
Kunden jeglicher Betriebsgröße, vom 1-Mann-
Unternehmen bis zum Weltkonzern, aus un-
terschiedlichsten Branchen wie bspw. Maschi-
nenbau, Medizintechnik, Luft- und Raumfahrt, 
Automobil, Motorsport, u.v.m. vertrauen auf 
unsere Innovationskraft und über 40-jährige 
Erfahrung in der zerspanenden Fertigung. Als 
Mitarbeiter/-in bei LANG Technik profitierst 
du von der Sicherheit und Beständigkeit eines 
Unternehmens, das kontinuierlich und erfolg-
reich wächst. 

LANG Technik GmbH
Albstraße 1 - 6 • D - 73271 Holzmaden
info@lang-technik.de • lang-technik.de
Tel.: +49 (0)7023 / 95 85- 0

Deine Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

	→ Organisation und Weiterentwicklung unserer digitalen Inhalte und Kommunikationsmaßnahmen
	→ Erstellung und Aufbereitung technischer Inhalte für Website, Newsletter und digitale Kanäle
	→ Zusammenarbeit mit Kunden, Partnerfirmen und internationalen Handelspartnern
	→ Organisation und Koordination von Bild-, Video- und Contentmaterial für unsere digitale Kommunikation
	→ Mitgestaltung neuer Marketingmaßnahmen und Kommunikationsideen

Folgende Kompetenzen und Qualifikationen bringst du mit:

	→ Eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium im Bereich Marketing, Kommunikation, Medien, 
Zerspanungstechnik oder eine vergleichbare Qualifikation – gerne auch technisch versierte Quereinsteiger 
mit Interesse an digitaler Kommunikation

	→ Eine strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise sowie Freude daran, Themen eigenständig zu organisieren 
und voranzutreiben

	→ Interesse an technischen Produkten, digitalen Themen und moderner B2B-Kommunikation – technisches 
Grundverständnis im Bereich CNC, Zerspanung oder Automation ist von Vorteil

	→ Kommunikationsstärke, Organisationsfähigkeit und ein gutes Sprachgefühl in Deutsch und Englisch
	→ Erste Erfahrung im Bereich Content-, Digital- oder Online-Marketing runden dein Profil ab

Das kannst du erwarten:

	→ Einen sicheren Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive in einem wachsenden, familiengeführten Mittel-
standsunternehmen

	→ Eine Vollzeitanstellung mit 35-Stunden-Woche
	→ Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Verantwortung und Gestaltungsmöglichkeiten
	→ Ein kollegiales und unkompliziertes Miteinander mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen
	→ 30 Tage Urlaub, Urlaubs- und Weihnachtsgeld
	→ Corporate Benefits / Betriebliche Altersvorsorge / VL-Zulage / jobspezifische Weiterbildungsmöglichkeiten

Du bist neugierig geworden? Dann sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe deiner 
Gehaltsvorstellungen und deines möglichen Eintrittstermins bitte an Herrn Thomas Götz an folgende Mail-
adresse: bewerbungen@lang-technik.de.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Für unser Marketing-Team am Stammsitz in 73271 Holzmaden suchen wir einen:

Digital Marketing & Content Manager (m/w)


