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Fir unser Marketing-Team am Stammsitz in 73271 Holzmaden suchen wir einen:

Digital Marketing & Content Manager (m/w)

Deine Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

2 Organisation und Weiterentwicklung unserer digitalen Inhalte und Kommunikationsmafsnahmen
2> Erstellung und Aufbereitung technischer Inhalte fiir Website, Newsletter und digitale Kanale

2 Zusammenarbeit mit Kunden, Partnerfirmen und internationalen Handelspartnern

2 Organisation und Koordination von Bild-, Video- und Contentmaterial fiir unsere digitale Kommunikation
2> Mitgestaltung neuer Marketingmaldnahmen und Kommunikationsideen

Folgende Kompetenzen und Qualifikationen bringst du mit:

2 Eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium im Bereich Marketing, Kommunikation, Medien,
Zerspanungstechnik oder eine vergleichbare Qualifikation - gerne auch technisch versierte Quereinsteiger
mit Interesse an digitaler Kommunikation

2 Eine strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise sowie Freude daran, Themen eigenstandig zu organisieren
und voranzutreiben

2> Interesse an technischen Produkten, digitalen Themen und moderner B2B-Kommunikation - technisches
Grundverstandnis im Bereich CNC, Zerspanung oder Automation ist von Vorteil

2> Kommunikationsstarke, Organisationsfahigkeit und ein gutes Sprachgefiihl in Deutsch und Englisch

2> Erste Erfahrung im Bereich Content-, Digital- oder Online-Marketing runden dein Profil ab

Das kannst du erwarten:

2 Einen sicheren Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive in einem wachsenden, familiengefiihrten Mittel-
standsunternehmen

Eine Vollzeitanstellung mit 35-Stunden-Woche

Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Verantwortung und Gestaltungsmaglichkeiten

Ein kollegiales und unkompliziertes Miteinander mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen
30 Tage Urlaub, Urlaubs- und Weihnachtsgeld
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Du bist neugierig geworden? Dann sende deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe deiner
Gehaltsvorstellungen und deines moglichen Eintrittstermins bitte an Herrn Thomas Gotz an folgende Mail-
adresse: bewerbungen@lang-technik.de.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!
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