
Wir, die LANG Technik GmbH, sind ein schwä-
bisches Familienunternehmen mit aktuell über 
160 Mitarbeitern und dank unserer patentier-
ten und zukunftsweisenden Produkte einer der 
weltweit führenden Hersteller im Bereich der 
Spann- und Automatisierungstechnik. Kunden 
jeglicher Betriebsgröße, vom 1-Mann-Unter-
nehmen bis zum Weltkonzern, aus unterschied-
lichsten Branchen wie bspw. Maschinenbau, 
Medizintechnik, Luft- und Raumfahrt, Auto-
mobil, Motorsport, u.v.m. vertrauen auf unsere 
Innovationskraft und über 40-jährige Erfahrung 
in der zerspanenden Fertigung. Als Mitarbei-
ter/-in bei LANG Technik profitierst du von der 
Sicherheit und Beständigkeit eines Unterneh-
mens, das kontinuierlich und erfolgreich wächst. 

LANG Technik GmbH
Albstraße 1 - 6 • D - 73271 Holzmaden
info@lang-technik.de • www.lang-technik.de
Tel.: +49 (0)7023 / 95 85- 0

Deine Aufgaben umfassen im Wesentlichen:
Gebäudemanagement:

	→ Planung, Organisation und Umsetzung von Projekten
	→ Durchführung sowie Koordination von Reparaturen und Umbauten
	→ Überwachung und Sicherstellung der termingerechten Fertigstellung
	→ Verantwortung für die Wartung und Instandhaltung von Gebäuden und Betriebseinrichtungen – 

eigenständig und/oder in Zusammenarbeit mit Dienstleistern

Arbeitssicherheit:
	→ Organisation, Kommunikation und Überwachung der Arbeitsschutzmaßnahmen
	→ Zusammenarbeit mit externen Funktionsträgern
	→ Durchführung von Unterweisungen unter Berücksichtigung von § 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes und 

der Vorgaben der DGUV

Folgende Kompetenzen und Qualifikationen bringst du mit:
	→ Eine abgeschlossene Ausbildung zum Elektriker oder eine vergleichbare Ausbildung in diesem Bereich 
	→ Mehrjährige Berufserfahrung sowie handwerkliches Geschick
	→ Erfahrung im Bereich Arbeitssicherheit ist von Vorteil, jedoch keine Voraussetzung. Bei Bedarf werden 

entsprechende Weiterbildungsmaßnahmen angeboten
	→ Ein sicheres Auftreten, ausgeprägte Kommunikationsstärke und Organisationstalent
	→ Pro aktiver Arbeitsstil, der durch Eigeninitiative und Umsetzungsstärke gekennzeichnet ist

Das kannst du erwarten:
	→ Eine sichere Vollzeitanstellung mit 35-Stunden-Woche in einem innovativen, familiengeführten 

Mittelstandsunternehmen
	→ Eine attraktive Vergütung, sowie Erfolgsprämien / Urlaubs- und Weihnachtsgeld
	→ Eine kollegiale, angenehme Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien
	→ 30 Tage Urlaub
	→ Kostenlose Getränke / Corporate Benefits / Mitarbeiter-Rabatte
	→ Betriebliche Altersvorsorge / VL-Zulage

Du bist neugierig geworden? Dann sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe deiner 
Gehaltsvorstellungen und deines frühestmöglichen Eintrittstermins bitte an Steffen Ernst an folgende 
Mailadresse: bewerbungen@lang-technik.de.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Für unseren Stammsitz in 73271 Holzmaden suchen wir ab Januar einen:

Verantwortlichen für Gebäudemanagement und Arbeitssicherheit


