
Am Stammsitz in 73271 Holzmaden suchen wir zur sofortigen Unterstützung einen:

Mitarbeiter (m/w/d) im Wareneingang / Logistik

Wir, die LANG Technik GmbH, sind ein 
schwäbisches Familienunternehmen mit 
aktuell ca. 150 Mitarbeitern und dank unserer 
patentierten und zukunftsweisenden Produkte 
einer der weltweit führenden Hersteller im 
Bereich der Spann- und Automatisierungs-
technik. Kunden jeglicher Betriebsgröße, vom 
1-Mann-Unternehmen bis zum Weltkonzern, 
aus unterschiedlichsten Branchen wie bspw. 
Maschinenbau, Medizintechnik, Luft- und 
Raumfahrt, Automobil, Motorsport, u.v.m. 
vertrauen auf unsere Innovationskraft und 
über 40-jährige Erfahrung in der zerspanenden 
Fertigung. Als Mitarbeiter/-in bei LANG Technik 
profitierst du von der Sicherheit und Bestän-
digkeit eines Unternehmens, das kontinuierlich 
und erfolgreich wächst.

LANG Technik GmbH
Albstraße 1 - 6 • D - 73271 Holzmaden
info@lang-technik.de • www.lang-technik.de
Tel.: +49 (0)7023 / 95 85- 0

Deine Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

	→ Eigenverantwortliche Warenannahme und Wareneingangskontrolle (Prüfung auf Identität, 
Stückzahl, Qualität) und Einbuchung in das Warenwirtschaftssystem

	→ Bedienen von Flurförderfahrzeugen und firmeninterne Warenbeförderung
	→ Externe Fahrdienste, Abholung / Anlieferung der Ware bei Lieferanten
	→ Anmelden von Speditionssendungen
	→ Bedienen und Bestücken der teilautomatisierten Säge

Folgende Kompetenzen und Qualifikationen bringst du mit:

	→ Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Logistik, Lager, o.Ä.
	→ Berufserfahrung in den Bereichen Warenwirtschaft oder Lagerlogistik wünschenswert
	→ Staplerführerschein und Führerschein Klasse B
	→ Sorgfältige, zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise
	→ Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Das kannst du erwarten:

	→ Eine sichere Vollzeitanstellung mit 35-Stunden-Woche in einem innovativen, familiengeführten 
Mittelstandsunternehmen

	→ Eine attraktive Vergütung, sowie Erfolgsprämien / Urlaubs- und Weihnachtsgeld
	→ Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Verantwortung und Gestaltungsmöglichkeiten
	→ 30 Tage Urlaub
	→ Corporate Benefits / Mitarbeiter-Rabatte
	→ Eine kollegiale, angenehme Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien
	→ Betriebliche Altersvorsorge / VL-Zulage

Du bist neugierig geworden? Dann sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 
deiner Gehaltsvorstellungen und deines frühestmöglichen Eintrittstermins bitte an Herrn Steffen Ernst 
an folgende Mailadresse: bewerbungen@lang-technik.de.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!


