4-3 LANG

einfach. zukunft. greifen.

Am Stammsitz in 73271 Holzmaden suchen wir zur sofortigen Unterstiitzung einen:

Techniker (m/w/d) fiir die interne Automation / Prozessentwicklung

Deine Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

2 Projektplanung, Konstruktion und Aufbau von Automationsanlagen in der eigenen Fertigung,
inklusive der Programmierung von Industrierobotern

2 Durchfiihrung von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an Automations- und Produktionsanlagen,
inklusive Fehleranalyse, -behebung und -dokumentation

2 Enge Zusammenarbeit mit der Fertigung unter dem Aspekt der kontinuierlichen Prozessoptimierung

2 Interne Automations- und Maschinenumziige

Folgende Kompetenzen und Qualifikationen bringst du mit:

2 Eine abgeschlossene Ausbildung im mechatronischen oder industriemechanischen Bereich mit einer
Weiterbildung zum staatlich gepriiften Techniker (m/w/d)

2 Alternativ ein abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau

2 Kenntnisse mit Fanuc-Industrierobotern wiinschenswert, aber nicht zwingend notwendig

2 Eine selbststandige Arbeitsweise und den Eigenantrieb, Prozesse und Entwicklungen voranzutreiben

Das kannst du erwarten:

2 Eine sichere Vollzeitanstellung mit 35-Stunden-Woche in einem innovativen, familiengefiihrten
Mittelstandsunternehmen

2 Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem kleinen Team mit viel Selbstbestimmung und
Gestaltungsmaglichkeiten

2 Eine attraktive Vergiitung, sowie Erfolgspramien | Urlaubs- und Weihnachtsgeld

2 Eine kollegiale, angenehme Arbeitsatmosphdre mit flachen Hierarchien

% 30 Tage Urlaub

2 Fahrrad-Leasing {iber Jobrad

2> Kostenlose Getranke | Corporate Benefits | Mitarbeiter-Rabatte

2 Betriebliche Altersvorsorge | VL-Zulage

2> Jobspezifische Weiterbildungsmoglichkeiten

Du bist neugierig geworden? Dann sende deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
deiner Gehaltsvorstellungen und deines friihestmdglichen Eintrittstermins bitte an Herrn Philipp Lang an
folgende Mailadresse: bewerbungen@lang-technik.de.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!




